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Izvestavanje o ispunjenosti opstih

i posebnih ciljeva Instrumenta za
reformu i rast za Zapadni Balkan
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Pracenje realizacije RA i izveStavanje

» Dva tipa izvestaja:

» Polugodisniji — realizacija planiranih koraka za sprovodenje
reformi — prati se preko indikatora implementacije (procesa) sto
je osnov za zahteve za povlacCenje sredstava od EU (payment
conditions)

» Godisnji — doprinos ostvarenju cilieva RA i ciljeva Instrumenta
za reformu i rast (IRR) sprovodenjem RA — prati se preko
Kljucnih pokazatelja/indikatora rezultata (KPIs)

> lzvestaji treba da budu komplementarni
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Indikatori za prac¢enje realizacije RA i izvestavanje

> Dve vrste indikatora:

* Indikatori implementacije RA — realizacija kvalitativnih i
kvantitativnin koraka predvidenih u RA u odgovarajucim
rokovima

* Indikatori rezultata sprovodenja RA — KPIs kojima se meri
doprinos ostvarenju opStih i posebnih ciljeva definisanih u
regulativi IRR i RA
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Opsti i posebni ciljevi IRR
Cetiri opsta i 13 posebnih ciljeva IRR

Opsti ciljevi:
PodrSka procesu proSirenja kroz usvajanje reformi

Ubrzanje regionalne ekonomske integracije i brza integracija u
jedinstveno trziste EU

Ubrzanje drustveno-ekonomske konvergencije privreda ZB sa EU
Podsticanje regionalne saradnje u zemljama ZB
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Opsti i posebni ciljevi IRR

» Posebni ciljevi IRR:

Osnove (Fundamentals)
PFM i povecanje efikasnosti drzavne uprave
(Regionalna) ekonomska integracija
Zastita zZivotne sredine
Digitalizacija
Inovacije i istrazivanja
PodrSka malim i srednjim preduzecima i startapima
Povecanje kvaliteta obrazovanja i unapredenje vestina
ZaposSljavanje ciljanih grupa stanovniStva
Socijalna zastita i smanjenje siromastva
% CEF
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Indikatori rezultata sprovodenja RA (KPls)

» KPIs treba odabrati / definisati tako da njihove vrednosti pokazu (indikuju) u kojoj meri su
opSti i posebni ciljevi, definisani u IRR i RA, ostvareni

» KPls treba da budu definisani za celu RA, a ne za pojedinaCne reforme (reformske
promene). Pojedini KPl-a mogu biti definisani za reforme u istoj oblasti politike, ako
njihove vrednosti ukazuju na napredak postignut u ostvarenju ciljeva IRR i RA

» Prema regulativi, treba koristiti medunarodno prihva¢ene KPls kao i indikatore rezultata
koji su ve¢ definisani javnim politikama. Mogu se Kkoristiti, ako su relevantni i kljucni
korporativni pokazatelji definisani u dokumentima: |PA |ll Results Framework, European
Fund for Sustainable Development Plus (EFSD+) Results Measurement Framework i
WBIF
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5037-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5037-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5037-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5037-2023-INIT/en/pdf
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=102630481
https://www.wbif.eu/
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Indikatori rezultata sprovodenja RA (KPls)

» Mogu se koristiti tkz. indikatori uticaja (impact indicators) za procenu efekata
sprovodenja reformi iz RA na makroekonomske pokazatelje, kao Sto su rast BDP-a,
zaposlenosti, izvoza, konkurentnosti, itd.

» Treba definisati poc¢etnu (baseline) i ciljanu vrednost KPI (realisti¢no i dostizno u
planiranom vremenskom okviru)

» Vazna dostupnost tj. viemenski period objavljivanja vrednosti indikatora
» lzbor KPIs na &ije vrednosti ¢e direktno uticati implementacija RA

» Razviti i redovno azurirati bazu podataka sa relevantnim KPIs
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Primeri reformi i predlozi KPIs (oblast Razvoj ljudskog kapitala)

Doprinos sprovodenja
Indikativne reforme Kvalitativni i kvantitativni koraci (indikatori implementacije) | reformi ostvarenju ciljeva Predlog KPIs

IRR

UsavrSavanije i prekvalifikacija radne snage. Najmanje 7%

Resavanje neuskladenosti na trziStu rada kroz odraslih, uzrasta 25-64 (od ¢ega okvirno 50% Zena) je
celozivotno u€enje i povecavanje zaposljivosti ucestvovalo u ovakvoj vrsti obrazovanja tokom prethodnih 12
diplomaca kroz prakti¢an rad, uklju€ujuci poslove u mjeseci (decembar 2026.). 800 karijernih savetnika u osnovnim i
zelenoj i digitalnoj ekonomiji srednjim Skolama i univerzitetima obuceni su u skladu sa novim
modelom (decembar 2027.).
Zaposljivost, podrska Jacanje kvalitetnog
za aktivaciju, Dva programa aktivnih mera za trziste rada koji posebno obrazovanja, obuke,

socijalne usluge targetiraju Zene se sprovode u kontekstu uvodenja revidirane ~ Prekvalifikacije i usavrSavanja

metodologije koje imaju Zene za ciljnu grupu, u skladu sa ESF+ Na svim nivoima, sa posebnim
zahtevima (decembar 2026.) fokusom na mlade, uklju€ujuci
borbu protiv nezaposlenosti
500 (kumulativno) korisnika materijalne pomoci (od ¢ega je 50% Miadin, sprecavanje odliva
ena) je utestvovalo u aktivnim merama trista rada za njihovu M©29ova i podrska ugrozenim
aktivaciju na trziétu rada tokom 2026. i 2027. godine (decembar  Z3jednicama i politikama

Poveéanje ucesca zenske radne snage

Stopa zaposlenosti
mladih, Stopa rizika
od siromastva,
Stopa zaposlenosti
Zena, Broj osnovnih

Reformisanje sistema socijalne i djecije zastite radi
efikasnije, efektivnije i transparentnije upotrebe javnih
sredstava

2027. zaposljavanja, uklju€ujuci L .
) radniCka prava i borba protiv |i;§ﬂn£2$:;|]aHk3ée
siromastva. | :

Pokrenute tenderske procedure za izgradnju ili renoviranje Skola RN
. - . ) - . Promovisati digitalnu
kako bi se smanjio broj smena u najnaseljenijim osnovnim

Skolama sa sadasnjih 5 smena na najviSe 3 do decembra 2027 ve:et,:;r:aﬁk(;rg]aglg:}elt;jéggglrz?s/o
(decembar 2025.) p g

razvoja i inkluzivnog rasta.

Ulaganje u sve nivoe obrazovanja

Obrazovanje i razvoj
vestina

Digitalno obrazovanje: nadogradnja koncepta i
nastavnih planova i programa Digitalne akademije
izvan javne uprave i sprovodenje u ukupnom drustvu
na organizovan i drustveno inkluzivan nacin;
sprovodenje Strategije digitalizacije obrazovnog
sistema (2022-2027) i povezanih akcionih planova

2.000 nastavnika ucestvovalo je na obukama o digitalnim
kompetencijama u okviru usvojenog Okvira o digitalnim
kompetencijama nastavnika. (decembar 2025.)
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Primeri reformi i predlozi KPIs (oblast Razvoj poslovnog okruzenja i privatnog sektora)

Doprinos sprovodenja
Komponenta Indikativne reforme Kvalitativni i kvantitativni koraci (indikatori implementacije) reformi ostvarenju Predlog KPIs
ciljeva IRR

Registracija svih javnih preduzeca osnovanih od strane RS kao akcionarskih
Unapredenje odrivog i efikasnog drustava ili druStava sa ograni¢enom odgovornos$cu i javno objavljivanje
o . s zakonom propisanih informacija i dokumenata od strane tih preduzeca
uPraVIjanJ.? pOSIOVn'm.SUbJek.t.'ma (decembar 2026. godine). Definisanje od strane svih drzavnih preduzeca koja
Wikl [Repddlie Shitls primenjuju Zakon o upravljanju privrednim drustvima koja su u vlasnistvu RS
godisnjih ciljeva utvrdenih u smernicama koje se periodi¢no ocenjuju na

Poslovno okruzenje

Vrednost startap
osnovu njihovog ispunjenja (decembar 2027. godine). Nastavak procesa ekosistema. Broj
proSirenja, putem inovativnih
L . . . . ubrzanja uskladivanja sa kompanija. UceS¢e
Usvajanje vremenski ograni¢enog akcionog plana za uskladivanje shema | eqnostima. zakonima vrednosti
Unepredeie iesiconni (21 Pt 52 e ekcunara EL sakroiarcg 1 konathom praima, standardima, _ polopriredni
ere e Feaeees odine) Orr{ogu(:iti lacanje sjvih javnih rihodap( oreskih ijne oreskih)- pOIItlkama-l praKsama proizvoda -U-UKUpnOJ
preduzetnike i privatni sektor 9 ; ngt p " ) . Jd % 2027p S p EU. Ubrzanje regionalne  vrednosti izvoza.
Razvoj privatnog sektora elektronskim putem (decembar - godine). ekonomske integracije i Smanjenje fiskalnih
brza integracija u rizika.
. . " . . P PO _— . . jedinstveno trziste EU. Administrativno
Dalji razvoj nau€nog i inovacionog Povecati broj finansiranih istrazivaca / inovativnih kompanija u Nacionalnom Poveéanie efi : -
. - . . . . . - . je efikasnosti opterecenje
ekosistema za ekonomiju inovacionom sistemu (podrzanih programima Fonda za nauku i Fonda za javne uprave i privrede i gradana u
zasnovanu na znanju inovacionu delatnost) na 3400/600 (jun 2025. godine). transparentnosti BDP-u (%). Rast

postupaka. Podsticanje zaposlenosti i

Doneti Zakon o konsolidaciji zemlji$ta (jun 2026. godine). Iz nacionalnog inovacija i istraZivanja. konkuretnosti, BDP-

budZeta finansirati najmanje 10 projekata koji ne prelaze iznos od 299.999 a.
evra po projektu, koji su ugovoreni putem javnih nabavki i Ciji je cilj
pobolj$anje ruralne javne infrastrukture u oblastima snabdevanja vodom i
putne infrastrukture (decembar 2026. godine). Usvajanje u Skupstini i

stupanje na snagu svih okvirnih zakona uskladenih sa pravnim tekovinama

EU u oblasti bezbednosti hrane, veterinarske i fitosanitarne politike koji su

neophodni za otvaranje Poglavlja 12 (jun 2027. godine).

PoboljSanje konkurentnosti
Konkurentnost poslovnog sektora B
poljoprivrednog sektora
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